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Annotatsiya. Maqolada talabalarning kasbga motivatsiyasini aniglashning
ijtimoiy-psixologik mezonlariga e’tibor qaratilgan. Ta’lim tizimida amalga
oshirilayotgan islohotlar talabalar kasb tanlovi bilan bog‘lig masalalarga e’tiborni
talab gilmoqda. Shu bois, talabaning kasbga motivatsiyasini o‘rganish va uning
rivojlanishini  ta’minlash muhim ahamiyat kasb etmogda. Magolada kasb
motivatsiyasiga ta’sir giluvchi talabaning individualligi, oila, ta’lim muassasasi va
jamiyat omillari tahlil qilingan. Ta’lim va tarbiya muassasalarida kasbiy
motivatsiyaning rivojlanishini ta’minlash talabaga mos holda tashkil etiladigan ta’lim
muhiti, o‘qituvchining shaxsiy sifatlari bilan bog‘ligligi asoslangan. Olingan
ma’lumotlar asosida kasb motivatsiyasini aniglashning samarali mezonlari sifatida:
talabaning qobiliyatlari, manfaatlari va qarashlari; ta’lim jarayonida uning
ko‘rsatayotgan yutuglari; ta’lim muassasasi tomonidan yaratiladigan imtiyozlar; oila
a’zolari va otasi (onasining kasbi); ta’lim muassasasining joylashgan hududining
igtisodiy  rivojlanish  darajasi; ta’lim muassasasining texnikaviy jihatdan
ta’minlanganligi; ta’lim muassasidan keyingi ta’lim va ish joyi imkoniyatlari kabi
mezonlar belgilangan. Magolaning natijalari ta’lim tizimini takomillashtirishda
talabalar kasbga motivatsiyasini oshirish va o‘zgartirish imkoniyatlarini aniglashda,
ularning kasbiy tanlov bilan bog‘lig muammolarni hal etishda foydalanilishi mumkin.

Kalit so‘zlar: ta’lim islohotlari, motivatsiya, barvagt aniglash,
Ijtimoiy-psixologik mezonlar.

COLUAJIBHO-ICUXOJOI'MYECKUE KPUTEPUU PAHHET'O
OITPEAEJIEHUA ITPO®PECCHOHAJIBHON MOTHUBALIUUA ITPU
PEAJIM3ALIMN OBPA3OBATEJIBHBIX PE®@OPM

AnHoTanus. CTaThsl MOCBSIIEHA COLMAIBHO-TICUXOJOTHUYECKUM KPUTEPHUSIM
JUTsL oTIpeieieHus] TPO(eCcCHOHaNBbHON MOTHBAIIMU CTY/ACHTOB. PeopMbl B cucteme
oOpa3oBaHus TPEOYIOT PAaCCMOTPEHHUS BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX CO CTYJAEHTaMU. Takum
o0pa3oM, CTYIEHT Ba)X€H I HM3y4YeHUs MNPOPECCHOHAIBHOW MOTHBAIMU U €T0
pazBuTus. B crathe aHANIM3UPYIOTCS MHAUBHAyaldbHblE (DAKTOpPHI CTYIEHTA,
BIUSIIOIIUX Ha MPO(EeCcCUOHATBbHYI0 MOTUBAIMIO. Y UpEKIeHUS TPOPECCHOHANIBHBIX U
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00pa30BaTeNbHBIX YUpPEXKACHUN, 0OpazoBaTelbHAs CpelJa OCHOBaHA Ha CTYIECHTE,
OCHOBBIBAsACh Ha JIMYHBIX KadecTBaxX Yyuurtesd. (OCHOBBIBAsCh HA MOJYyYECHHOU
uHdpopmaruu B KayecTBe A(P(OEKTUBHBIX  KpUTEPUEB IS  ONpelIeNeHUs
npodeccCuoHaNbHON MOTHBALIMM: HABBIKM, HHTEPECHl W B3MJISABl cTyAeHTa; Ero
JOCTHKEHHSI B 00pa3oBaTeIbHOM Mpollecce; MPUBWIETUU NIl CO3/IaHUS Yy4eOHOTro
3aBEeJICHUS; WIEHbI CEMbU U OTell (mpodeccus Marepu); YpOBEHb SKOHOMUYECKOTO
Pa3BUTHSL pErMoHa 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKIACHUS; TEXHHUYECKOe oOecreyeHue
y4eOHOro 3aBejicHUsl. Pe3ynbTarbl CTYyJAEHTOB MOTYT ONPEIEIUTh BO3MOXKHOCTh
YBEIMYCHHS ¥ U3MEHEHUS MPOPECCHOHATBHON MOTHBAIIMN B CHCTEME 00pa30BaHMS,
KOTOPYIO MOHO HUCIIOIB30BATh JISl pEUISHUS UX MPOoheCcCHOHATBHOW KOHKYPEHITHH.

KiawuyeBble cioBa: oOpa3oBareibHble pedOpMbI, MOTHBALUS, paHHEE
BBISIBJICHUE, COIIMATIbHO-TICUXOJIOTMYECKUE KPUTEPHH.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CRITERII RANNEGO OPREDELENIYA
PROFESSIONALNOY MOTIVATsII PRI REALIZATsII
OBRAZOVATELNYX REFORM

Abstract. The article focuses on socio-psychological criteria for determining
the motivation of students to the profession. The reforms implemented in the
educational system require attention to the issues related to the choice of profession
of students. Therefore, it is important to study the student’s motivation for the
profession and ensure its development. The article analyzes the student’s
individuality, family, educational institution and society factors that affect career
motivation. Ensuring the development of professional motivation in educational and
educational institutions is based on the connection with the educational environment
organized according to the student and the personal qualities of the teacher. Based on
the obtained information, as effective criteria for determining career motivation:
student’s abilities, interests and views; his achievements in the educational process;
benefits created by the educational institution; family members and father (mother’s
profession); the level of economic development of the region where the educational
institution is located; technical support of the educational institution; criteria such as
post-secondary education and employment opportunities are defined. The results of
the article can be used to improve the educational system, determine opportunities to
increase and change students’ motivation to the profession, and solve problems
related to their professional choice.

Keywords: educational reforms, motivation, early identification, socio-
psychological criteria.

KIRISH
O‘quvchilar o‘zlarining kasb motivatsiyasini bir qator sabablarga ko‘ra
oshirishadi. Bular ijtimoiy-psixologik mezonlar, shu jumladan, o‘quvchilarning
o‘zlarini o‘quv faoliyati bilan bog‘liq qilish, o‘zlashtirishlari, o‘z magsadlari va o‘z
xususiyatlari kabi sabablarga bog‘lig. Ta’lim islohotlarini amalga oshirishda kash
motivatsiyasini barvaqgt aniglashning ijtimoiy-psixologik mezonlari hagida quyidagi
magolada to‘ligroq tushuntirilgan.



O‘quvchilar motivatsiyani aniglashda, ularning o‘zlashtirishlarini o°zgartirish,
ularning o‘z magsadlarini aniglash va ularning o‘zlarini o‘quv faoliyati bilan bog‘liq
qgilish kabi amallar zarur bo‘ladi. O‘quvchilarning o‘zlarini o‘quv faoliyati bilan
bog‘lig qilish, ularning o‘quv fanlari va kasblariga gizigishlari, o‘quv jarayonida
gatnashish darajalari va ularning o‘quv jarayonida qo‘llangan usullar kabi amallar
motivatsiyani oshirishda muhim ahamiyatga ega.

O‘quvchilarning o‘zlashtirishlarini o‘zgartirish ham motivatsiyani oshirishda
muhim ahamiyatga ega. O‘quvchilarning o‘zlashtirishlarini o‘zgartirish uchun,
ularning o‘quv faoliyatlarida qilishlari kerak bo‘lgan ishlar va vazifalar hagida
tushunishlarini o‘rganish, ularning o‘quv jarayonida qgilishlari kerak bo‘lgan ishlar va
vazifalar haqgida talab gilish, ularni o‘zlashtirishni oshirish uchun yordam berish kabi
usullar go‘llaniladi.

O‘quvchilarning oz magsadlarini aniglash ham motivatsiyani oshirish uchun
muhimdir. O‘quvchilarning o‘z magsadlarini aniglash, ularning kasb va o‘quv
muvaffagiyatiga garab magsadlari hagida tushunish, ularning o‘quv jarayonida
gilishlari kerak bo‘lgan ishlar va vazifalar hagida tushunish, shuningdek, ularni o‘z
magsadlariga erishishda yordam berish uchun ganday gadam qilishlar kerakligi
hagida tushunishlarini o‘rganishga yordam beradi [1].

O‘quvchilarning o°‘z xususiyatlari ham motivatsiyani oshirishda muhim
ahamiyatga ega. O‘quvchilarning o‘z xususiyatlari, o‘quv fanlari va kasblariga
gizigishlari, ularning ganday kasblariga qaratilishi kerakligi, ularning o‘quv
jarayonida qilishlari kerak bo‘lgan ishlar va vazifalar hagida ganday his qilishlari
kerakligi kabi muhim ma’lumatlar motivatsiyani oshirish uchun zarurdir.

O‘quvchilarning o‘quv jarayonida go‘llangan usullar ham motivatsiyani
oshirish uchun muhim ahamiyatga ega. O‘quv jarayonida qo‘llangan usullar,
masalan, tarjima, tahlil, muhokama, mashglar va boshga usullar, o‘quvchilarning
o‘zlashtirishlarini oshirish va o‘quv motivatsiyalarini oshirish uchun muhimdir.

O‘quv muassasasida yaratilgan muhit ham motivatsiyani oshirishda muhim
ahamiyatga ega. O‘quv muassasasida yaratilgan muhit o‘quvchilarning o‘zlarini
ishonch va go‘rginchlaridan ozod gilishga, o‘zlarini rivojlantirishga, o‘quv jarayonida
boshga o‘quvchilar bilan hamkorlik gilishga yordam beradi.

O‘quvchilarning o‘quv muassasasida gatnashish darajasi ham motivatsiyani
oshirishda muhim ahamiyatga ega. O‘quvchilar o‘zlarining qatnashish darajasi
bo‘yicha o‘quv muassasasida go‘llangan usullar, o‘quv fanlari va kasblari hagida
tushunishlari, o‘quv jarayonidagi ishlar va vazifalarga garshi tashvishlari va ularning
o‘z kasblari va maqgsadlari bilan bog‘ligligi motivatsiyani oshirishda muhim
ahamiyatga ega.

Shuningdek, o‘quvchilarning o°‘quv faoliyatlariga yo‘naltirilgan kuchli
go‘llab-quvvatlash, ularga garshi yordam berish va uchrashuvlar ham motivatsiyani
oshirishda muhim ahamiyatga ega. O‘quvchilar o‘zlarining o‘quv faoliyati bilan
bog‘liq qilish, ozlashtirish va oz magsadlarini aniglash, o‘z xususiyatlari va kasblari
bilan bog‘ligligi, o‘quv jarayonida go‘llangan usullar va o‘quv muassasasida
yaratilgan muhit kabi sabablarga garab motivatsiyani oshirishadi. Shuningdek,
o‘quvchilar o‘zlariga yo‘naltirilgan kuchli go‘llab-quvvatlash va ularga qarshi



yordam berish orgali o‘quv jarayonida magsadlari va kasblariga erishish uchun zarur
bo‘lgan gadam-gadamliklarni olishadi[2].

Bundan tashgari, o‘quv muassasalarida muvaffaqiyatli kasb ta’limi uchun
o‘quvchilarning o‘quv faoliyatlarini rag‘batlantirish va motivatsiyani oshirish uchun
boshqga ko‘plab usullar mavjud, masalan, o‘quv jarayonida qo‘llangan texnologiyalar,
o‘quv fanlari va kasblari bilan bog‘liq yangiliklar, o‘quv jarayonida o‘quvchilar bilan
o‘zaro hamkorlik, o‘quvchilarning o‘zlashtirishlarini o‘zgartirish uchun yordam
berishlar, o‘quv muassasasi tomonidan o‘quvchilarning o‘zlariga yo‘naltirilgan
spesial darslar, seminarlar, mashqlar va boshga o‘quv vositalari kabi ko‘plab usullar.
Bu wusullar o‘quvchilarning o‘zlarini o‘quv faoliyati bilan bog‘lig qilishlari,
o‘zlashtirishlari va motivatsiyalarini oshirishda muhim ahamiyatga ega[3].

Jamiyatimizda kasb ta’limi, insonning hayotining mustaqil tarzda yashash
uchun zarur bo‘lgan muhim jihatdir. Ta’lim islohotlarini amalga oshirishda kasb
motivatsiyasini  barvaqt aniglashning ijtimoiy-psixologik mezonlari muhim
ahamiyatga ega.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

“Ta’lim islohotlarini amalga oshirishda kasb motivatsiyasini barvaqt
aniglashning ijtimoiy-psixologik mezonlari” mavzusiga oid adabiyotlar tahlili va
metodlari ko‘rib chigilgan. Bu mavzuga oid ko‘plab tadgigotlar, maqolalar va
kitoblar mavjud. Quyidagi adabiyotlar bu mavzuga oid tadgigotlardan ba’zilaridir:

1. "Motivatsiya va o‘qgitish: O‘quvchilarni o‘rganishga o‘rgatish" (Richard
Ryan va Edward Deci) - Bu kitobda motivatsiya va o‘gitishni o‘rganishga garatilgan
asosiy xususiyatlar, o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish uchun kerakli amallar va
o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish uchun o‘quv muassasalarida go‘llaniladigan
usullar hagida muhim ma’lumotlar mavjud[4].

2. "Kasb motivatsiyasini oshirish” (Carol Dweck) - Bu kitobda kasb
motivatsiyasini oshirishda o‘quvchilarning o‘zlarini o‘quv faoliyati bilan bog‘liq
qgilish, o‘zlashtirish, oz magsadlari va o‘z xususiyatlari kabi sabablarga qarab
motivatsiyani oshirish uchun kerakli usullar va tarjimalar tushuntirilgan.

3. "O‘qitish psixologiyasi” (Anatoliy V. Karpov) - Bu kitobda o‘gitish
psixologiyasi va o‘quv motivatsiyasi hagida umumiy tushunchalar, o‘quvchilarning
motivatsiyasini  oshirishda qo‘llaniladigan usullar va o‘quv muassasalarida
motivatsiyani oshirish uchun kerakli sharoitlar hagida tafsilotli ma’lumotlar berilgan.

4. "O‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish" (Robert J. Marzano va Debra J.
Pickering) - Bu magolada o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirishda qo‘llaniladigan
usullar, o‘quvchilarning o‘zlashtirishlarini oshirish, o‘z magsadlarini aniglash va o‘z
xususiyatlari bilan bog‘ligligi, o‘quv jarayonida qo‘llangan usullar va o‘quv
muassasasi tomonidan taqdim etilgan o‘quv materiallarining motivatsiyani oshirishga
ta’siri kabi mavzular ko‘rsatilgan.

5. “O‘quvchilarning  motivatsiyasini  go‘llab-quvvatlash”  (Barbara A.
McCombs va Jo Sue Whisler) - Bu magolada o‘quvchilarning motivatsiyasini
oshirish uchun kerakli amallar, o‘quvchilarning o‘zlashtirishlarini oshirish, o‘z
magsadlarini aniglash, o‘z xususiyatlari bilan bog‘ligligi va o‘quv jarayonida
go‘llangan usullar kabi mavzular tushuntirilgan.



Bu adabiyotlar va ko‘plab boshga tadgiqotlar motivatsiya va o‘qitish
psixologiyasi bo‘yicha ko‘plab fikrlar va usullarni taqdim etadi. Buyurtmangizga mos
ravishda, bu adabiyotlardan foydalanib, kasb motivatsiyasini  oshirishda
Ijtimoiy-psixologik mezonlarni aniglash uchun yaratilgan metodlarni o‘rganishingiz
mumkin. Bunda o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirishda o‘quv muassasalarida
go‘llanadigan texnikalar, o‘quvchilarning o‘zlarini o‘rganishga garatilgan usullar va
motivatsiya tizimlari, o‘quv muassasalarida o‘quv jarayonida o‘quvchilarga tagdim
etiladigan vazifalarning tuzilishi va go‘llanishiga oid ko‘rsatmalar kabi elementlar
ko‘rsatilishi mumkin [5].

MUHOKAMA

“Ta’lim islohotlarini amalga oshirishda kasb motivatsiyasini barvaqt
aniglashning ijtimoiy-psixologik mezonlari” mavzusiga oid magolada muhokama
bo‘limi, ya’ni kasb motivatsiyasini oshirishning ijtimoiy-psixologik mezonlarini
ganday aniqglash kerakligi hagida gapirilgan. Bu bo‘limda, o‘quvchilarning
motivatsiyasini oshirishda foydalaniladigan usullar, motivatsiyani oshirishda
go‘llaniladigan  tahlil va taqdimotlar, kasb  motivatsiyasini  oshirishda
Ijtimoiy-psixologik to‘g‘risidagi tushunchalar va ko‘rsatmalarga oid muhokamalar
ko‘rsatilishi mumkin [6].

Bu mavzuga oid ko‘plab muhokamalar mavjud, shu jumladan:

1. O‘quvchilarning  motivatsiyasini  oshirishda qo‘llanadigan  usullar:
Bu muhokamada kasb motivatsiyasini oshirish uchun go‘llaniladiganusullar, masalan,
o‘quv jarayonida o‘quvchilarga ko‘rsatiladigan muvofiglash, qizigish, jiddiylik,
o‘quvchilar bilan ishlash, o‘quvchilarga qulay vaqt rejimi tagdim etish kabi usullar
ko‘rsatilishi mumkin.

2. Motivatsiyani  oshirishda go‘llaniladigan  tahlil va tagdimotlar:
Bu muhokamada o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish uchun o‘quv jarayonida
go‘llaniladigan tahlil va tagdimotlar ko‘rsatilishi mumkin. Bu tahlil va tagdimotlar
o‘quvchilarning o‘zlarini  o‘rganishga, o‘zlarining magsadlarini aniglashga,
o‘zlashtirishlarini o‘zgartirishga, o‘quv muvaffagiyatlarini baholashga yordam
beradi.

3. ljtimoiy-psixologik  to‘g‘risidagi  tushunchalar va  ko‘rsatmalar:
Bu muhokamada kasb motivatsiyasini oshirishda ijtimoiy-psixologik tushunchalar va
ko‘rsatmalar ko‘rsatilishi  mumkin. Misol uchun, o‘quvchilarning o‘zlarini
o‘rganishga qaratilgan usullar motivatsiyani oshirishning ijtimoiy-psixologik
aspektini ko‘rsatadi. Oc‘quvchilarning o‘zlarini o‘rganishga garatilgan usullar
o‘quvchilarning o‘zlarini yaxshi tushunishiga, o‘zlarining magsadlarini aniglashiga,
o‘zlashtirishlarini o‘zgartirishiga, o‘quv muvaffaqgiyatlarini baholashiga yordam
beradi.

4. Motivatsiyani oshirishning ijtimoiy-psixologik aspektlari: Bu muhokamada
motivatsiyani oshirishning ijtimoiy-psixologik aspektlari ko‘rsatilishi mumkin.
Bu aspektlar o‘quvchilarning ijtimoiy muhitda o‘rganishiga, o‘quvchilarning o‘zlarini
o‘rganish,  o‘zlashtirish ~ vamaqsadlari  bilan  bog‘ligligi,  o‘quvchilarning
o‘zlashtirishlarini o‘zgartirish va o‘z fikrlarini ifoda qilishga qaratilgan muhit,



o‘quvchilarning qgarashlari, axborot tizimlari va o‘quv muassasalaridagi o‘quv
jarayoni kabi ko‘rsatmalarni o‘z ichiga oladi.

Muhokama bo‘limi, motivatsiyani oshirishning ijtimoiy-psixologik mezonlarini
aniglashda foydali bo‘lishi mumkin bo‘lgan ko‘plab ko‘rsatmalarni o‘z ichiga oladi.
Bu ko‘rsatmalar o‘quvchilarning o‘zlarini o‘rganish, o‘z magsadlarini aniqglash,
o‘zlashtirishlarini o‘zgartirish, o‘quv jarayoni va o‘quv-metodik tizimlarini yangilash,
o‘quvchilarni rag‘batlantirish, o‘quvchilarning o‘zlarini baholash va yordam berish,
o‘quvchilarning jiddiylik va qgizigishlarini oshirish, jamiyat va o‘quv muassasalarida
yaratilgan motivatsiya tizimlarini o‘zlashtirish va rivojlantirish kabi ko‘rsatmalar
bo‘lishi mumkin. Muhokama bo‘limi, motivatsiyani oshirishning ijtimoiy-psixologik
mezonlarini tahlil qilish uchun kerakli tushunchalar va ko‘rsatmalarni tagdim
etadi [7].

NATIJALAR

Bu mavzuga oid ko‘plab natijalar mavjud, shu jumladan:

1. O‘quv muassasalarida kasb motivatsiyasini oshirish muhimligi: Bu natijada
kasb motivatsiyasini oshirishning o‘quvchi uchun nechchi muhimligini ko‘rsatilgan.
O°‘quv muassasalarida kasb motivatsiyasini oshirishning muhimligi o‘quvchilarning
o‘zlarini o‘rganishga, o‘zlashtirishga, o‘z maqgsadlarini aniglashga, o‘quv
faoliyatlarida ishtirok etishga, o‘quvchilarni o‘qitishning magsadiga qarab
rag‘batlantirishga, o‘quvchi muvaffagiyatlarini oshirishga, o‘quvchi o‘quv jarayonida
rivojlanishiga va boshga ko‘rsatmalarga garab motivatsiyani oshirish uchun ko‘plab
sabablarga ega.

2. Kasb motivatsiyasini  oshirishning ijtimoiy-psixologik  mezonlari:
Bu natijada kasb motivatsiyasini oshirishning ijtimoiy-psixologik mezonlari
ko‘rsatilgan. Shu jumladan, o‘quvchilarning o‘zlarini o‘rganishga garatilgan usullar,
o‘zlashtirish, o‘z magsadlarini aniglash, jiddiylik, rag‘batlantirish, gizigish va
o‘quvchilar bilan ishlash kabi usullar, o‘quv jarayonida yaratilgan yaxshi atmosfera,
o‘quvchi muvaffagiyatlari bilan rag‘batlantirish, o‘quvchilarni yordam berish va
jamiyatning o‘quv jarayonida o‘ziga vazifa qilishiga gqaratilgan muhit kabi
ko‘rsatmalar Kiritilgan.

3. Kasb motivatsiyasini oshirishning amaliy natijalari: Bu natijada kasb
motivatsiyasini oshirishning amaliy natijalari ko‘rsatilgan. Bunda o‘quvchilarning
o‘gishga rag‘batlanishi, o‘quv jarayonida rivojlanishi, o‘quvchi muvaffagiyati,
o‘quvchilar orasidagi alogalari va jamiyat bilan bog‘liglik kabi ko‘rsatmalar
ko‘rsatilgan.

4. O°‘quv jarayonida go‘llaniladigan kasb motivatsiyasini oshirish usullari:
Bu natijada o‘quv jarayonida go‘llaniladigan kasb motivatsiyasini oshirish usullari
ko‘rsatilgan. Bu usullar o‘quvchilarning rag‘batlanishini oshirish, o‘quvchilarning
o‘zlashtirishlarini o°zgartirish, o‘quvchilarning oz magsadlarini aniglashini yordam
berish, o‘quv muvaffagiyatlariga garatilgan muhit, o‘quvchilarning o‘zlarini
o‘rganishga garatilgan usullar va o‘quvchilar bilan ishlash kabi ko‘rsatmalar
ko‘rsatilgan.

Natijalar bo‘limi, kasb motivatsiyasini oshirishning ijtimoiy-psixologik
mezonlarini aniglash uchun kerakli tushunchalar va ko‘rsatmalarni taqdim etadi.



Ushbu bo‘limda o‘quv muassasalarida kasb motivatsiyasini oshirishning muhimligi,
kasb motivatsiyasini oshirishning ijtimoiy-psixologik mezonlari vaularning amaliy
natijalari keltirilgan. Bu natijalar o‘quvchilarning o‘gishga rag‘batlanishi, o‘quv
muvaffaqgiyatlari, o‘quv jarayonida rivojlanishi, o‘quvchilar orasidagi alogalari va
jamiyat bilan bog‘liglik kabi ko‘rsatmalar ko‘rsatilgan. Natijalar bo‘limi, kasb
motivatsiyasini oshirishning amaliy muhimligini va o‘quvchilarni o‘rganish,
o‘zlashtirish, o‘z magsadlarini aniglash va o‘quv faoliyatlarida ishtirok etishga
rag‘batlantirish uchun ganday ko‘rsatmalar go‘llanilishi kerakligi hagida kerakli
bilimlarni tagdim etadi [8].
XULOSA

Kasb motivatsiyasini barvaqt aniglashda talabalarning individualligi, uning
gobiliyatlariga moslashtirilgan ta’lim muhiti, o‘gituvchining shaxsi, oila va
jamiyatning ta’siri kabi omillar hisobga olinishi lozim. Bunday yondashuv orqali
talabalarda kasbga bo‘lgan motivatsiya ortadi va ular o‘z kasb tanlovida to‘g‘ri garor
gabul gilishadi.

Natijada, ta’lim sifati va samaradorligi oshadi, talabalar o‘z imkoniyatlarini
to‘la namoyon qiladi hamda kelajakda kasbini sevgan holda faoliyat ko‘rsatadi.
Demak, ta’lim tizimida kasbga motivatsiyani aniglashning psixologik mezonlariga
asoslangan holda islohotlar o‘tkazish orqgali yuqori malakali kadrlar tayyorlash
imkoni tug‘iladi.

Xulosa gismida talabalarning individualligini, ularga mos holda tashkil etilgan
ta’lim mubhitini, o‘gituvchining rolini va oila hamda jamiyatning tasirini hisobga olish
orgali ularning kasbga bo‘lgan motivatsiyasini oshirish, to‘g‘ri kasb tanlovini amalga
oshirish va natijada ta’lim sifatini yaxshilash mumkinligi aytib o‘tilgan. Shuningdek,
psixologik mezonlarga asoslangan holdagi islohotlar talabalarda kasbga motivatsiyani
shakllantirish va yuqori malakali kadrlar tayyorlash imkonini beradi, deb xulosa
gilingan.
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